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1. Le reseau CIBC




v Présentation du réseau

O

O O O O

40 CIBC adhérents en 2022

12 régions représenteées par 4 CIBC régionaux et 8 Associations
ou Fédérations Régionales CIBC

249 Sites (245 en 2021)

741 Collaborateurs (752 en 2021)

102 900 prestations réalisées par les CIBC (88 000 en 2021)
39,9 M € de CA prestations (39,7 M € en 2021) sans co-

traitance
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11 CIBC
portés par
des
structures

40 CIBC

adhérents
supports

1 CREFO
4 CCl

1 CMA

3 SCOP

1 SAS

1 EPLEFPA
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2. La Gouvernance des CIBC




29 CIBC sous statut Associatif 11 CIBC portés par des structures

support
- N a N
| 564 membres des Assemblées 196 membres des Conseils
Générales d’Orientation
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449 membres des Conseils
d’Administration
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161 membres des Bureaux
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2.

Représentation
dans les CA

449 membres
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Organisations
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Représentation
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2.

Représentation
dans les
Conseils

d’Orientation

196 membres

= BFC

m CORSE

= GD EST

Ht de France

= NORMANDIE

= OCCITANIE

m PACA



3. Effectifs

741 collaborateurs (752 en 2021)
dont 524 consultants (525 en 2021)
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Répartition
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salariés
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3.
Répartition

des 574,5 ETP
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3.

Nombre d’ETP
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3.
Evolution du

nombre d’ETP

140

120

100

80

60

40

20

117,99
108,82

96,24

ARA

55,45

56,44 55,45

BFC

52,4

47,3

51,12

BRETAGNE

2020

2021

3,5
3,5 ‘ 3,5

CORSE

2022

23,63

24,28

18,44

CVL

22,82

27,0653 gg

GD EST



140

120

100
80
3.
: 60
Evolution du
nombre d’ETP 40

20

120,73
105,86

98,29 99,67

85,14
69,34

24,7

14,63 21,2 24.2
12,5

30,08

HT DE France  NORMANDIE NV AQUITAINE OCCITANIE

2020

2021

2022

28,09

PACA

138
13,8\ 12,8

PDLL



4. Productivite

Chiffre d’Affaires moyen produit par consultant
99 561 €
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4.

Répartition en
ETP entre
consultants

(70%) et
fonctions
support (30%)
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4.

Répartition de
la masse
salariale entre

consultants et
fonction
support
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5. Chiffre d’Affaires et Résultats

50 541 913 € de CA
39930 844 € de CA des CIBC + 10 611 069 € de cotraitance hors CIBC

1 833 481 € de résultat des CIBC
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g Chiffre d’Affaires et Résultats

39930 844 € * de chiffre d’affaires

39727 720 € * de chiffre d’affaires

26 CIBC excédentaires (65%) : + 2 784 991€ ( 33 en 2021)

14 CIBC déficitaires (35%) : - 951 510€ ( 8 en 2021)
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6. Prestations et services du réseau

186 395 prestations dont 102 865 réalisées par les CIBC (55%)
et 83 530 par les cotraitants hors réseau en 2022

(138 965 prestations en 2021 dont 88 990 réalisées par les CIBC (64%) en 2021)
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Répartition et évolution du CA
par financeur
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Répartition et évolution du CA par pole
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Merci de votre
attention !
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